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10 — Forma e prazo de apresentacéo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 51.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, indicando a Referéncia a que
se candidata, através do modelo de requerimento disponibilizado na
pagina da Internet da IGMTSS, em http://www.mtss.gov.pt/ Institui¢des/
Inspecgdo-Geral do MTSS/Em Destaque e disponibilizado na recepgio
da sede da IGMTSS.

b) A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada pessoalmente ou através
de correio registado com aviso de recepcdo, para a seguinte morada:

Aw. Elias Garcia n.° 12, 1049-042 Lisboa.

¢) O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis conta-
dos da data da publicago do presente Aviso no Didrio da Repuiblica.

11 — Documentos exigidos:
O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
com indicagdo das fun¢des exercidas, actividades relevantes, formagao
profissional e respectivos periodos;

d) Declaragdo do servigo de origem, devidamente actualizada, da
qual conste:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
categoria, a posi¢do, nivel remuneratdrio e respectivo valor, a antiguidade
na categoria, carreira ¢ fungdo publica, ¢ as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo,
no caso dos trabalhadores em SME;

e) Documento em que o candidato declare, sob compromisso de honra,
que reune todos os requisitos exigidos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

12 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos dos elementos indicados no curriculo profissional, sob
pena de exclusdo do concurso.

13 — Métodos de selecgao:

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, devido a necessidade de
repor os recursos humanos indispensaveis a prossecugao das actividades
inerentes a fungdo de inspector, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos realizardo os
seguintes métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selec¢ao (EPS).

13.1 — Cada um dos métodos de selec¢ao ¢ eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — Prevista no artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da avaliagdo curricular
¢ de 70 %, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria
acima indicada.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS) — Prevista no
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:
Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a valoracdo final da entrevista profissional de
seleccdo ¢ de 30 %.

14 — A Ordenacéo Final (OF) dos candidatos ¢ efectuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o
ou na ordenagéo final e traduzindo-se na seguinte formula:

CF = (AC % 70%) + (EPS x 30%)
em que:
CF = Classificacao Final

AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do
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15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Inspeccdo-Geral
e disponibilizada na pagina electronica.

16 — Em situacgdes de igualdade de valoragdo serdo aplicados os
critérios de ordenagdo preferencial constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final:

As listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, por Referéncia,
apos homologagao pelo Inspector-Geral da IGMTSS, serdo publica-
das na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e
publico das instalagdes da IGMTSS, na Avenida Elias Garcia, n.° 12,
1049-042 Lisboa, e disponibilizadas na pagina electronica.

18 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente:

Licenciada Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo Falcio de Bet-
tencourt, Subinspectora-Geral.

Vogais efectivos:

Licenciado Paulo Jorge Ramos da Silva, Subinspector-Geral, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado Rui Miguel Nobre Félix Lougao, Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar.

Vogais suplentes:

Licenciada Margarida Branco Ribeiro Gango, Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar;

Licenciado Jodo de Oliveira Caneira, Chefe de Equipa Multidisci-
plinar.

16 de Margo de 2011. — O Inspector-Geral, Paulo Jorge Carvalho
de Brito.
204470863

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGAO

Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 5014/2011

Por meu despacho de 14 de Margo de 2011 e mediante requerimento
da entidade promotora, procedeu-se a extingao, ao abrigo do artigo 24.°
da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, do Centro Novas Oportu-
nidades, no concelho de Loulé, promovido pela Escola Profissional
Candido Guerreiro — CIPRL, cuja criagdo foi autorizada pelo Despacho
n.° 6950/2008, 10 de Margo.

14 de Margo de 2011. — O Presidente da ANQ, . P., (Luis Capucha).
204467689

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5015/2011

A Lei n.° 12/93, de 22 de Abril, relativa a colheita e transplante
de orgdos, tecido e células de origem humana, republicada pela Lei
n.° 22/2007, de 29 de Junho, prevé no artigo 5.° o principio da gratuiti-
dade da dadiva de orgéos, tecidos e células para fins terapéuticos ou de
transplante, sendo proibida a sua comercializagdo.

A disposi¢ao invocada determina porém que os dadores de 6rgaos, tecidos
e células podem receber uma compensagao unica e exclusiva pelo servico
prestado, ndo podendo no calculo do montante da mesma ser atribuido
qualquer valor aos 6rgdos, tecidos ou células colhidos ou transplantados.

E igualmente reconhecido, no artigo 9.° da mesma Lei n.° 12/93,
de 22 de Abril, com a redacc¢do que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 22/2007, de 29 de Junho, o direito do dador a assisténcia médica até ao
seu completo restabelecimento, bem como a ser indemnizado pelos danos
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sofridos no decurso do processo de dadiva e colheita, independentemente
de culpa, nomeadamente pelas despesas decorrentes da doagao.

O exercicio destes direitos por parte dos doadores ¢ assegurado pelas
unidades hospitalares do sistema de satide autorizados a efectuar actos
que tenham por objecto a dadiva ou colheita de 6rgaos, tecidos e células
de origem humana para fins terap€uticos ou de transplante que suportam
os respectivos encargos, exigindo-se ainda a celebragdo de um contrato
de seguro a favor do dador.

Mais recentemente, a Lei n.° 12/2009, de 26 de Margo, que veio estabelecer
o regime juridico da qualidade e seguranca relativa a dadiva, colheita, analise,
processamento, preservagao, armazenamento, distribuicdo e aplicagdo de teci-
dos e células de origem humana, determinou, no n.° 1 do seu artigo 22.°, que
a dadiva de células e tecidos € voluntéria, altruista e solidaria, ndo podendo
haver, em circunstancia alguma, lugar a qualquer compensagdo econémica
ou remuneragao, quer para o dador quer para qualquer individuo ou entidade,
estando apenas prevista, no n.° 3 desse mesmo artigo, a atribuicdo de uma
compensagao estritamente limitada ao reembolso das despesas efectuadas
ou dos prejuizos imediatamente resultantes da dadiva.

Reforgando o caracter voluntario e gratuito das doagdes de células e
tecidos, e pretendendo salvaguardar a protec¢ao dos dadores e dos re-
ceptores/beneficiarios de qualquer forma de exploragdo alheia ao espirito
da lei, importa estabelecer as condi¢des de que depende a atribuigao da
devida compensag@o.

Assim, ouvido o Conselho Nacional de Procriagdio Medicamente
Assistida (CNPMA), em cumprimento ao disposto no n.° 4 do artigo 22.°
da Lei n.° 12/2009, de 26 de Margo, determino:

1 — A compensagdo prevista no n.° 4 do artigo 22.° da Lei n.° 12/2009,
de 26 de Marco, corresponde ao reembolso das despesas efectuadas ou
dos prejuizos resultantes da dadiva.

2 — Os limites maximos para os montantes compensatorios, aten-
dendo ao espirito de dadiva voluntaria, altruista e solidaria, corres-
pondem a:

a) Um décimo (0,10) do valor do Indexante dos Apoios Sociais, em
vigor no momento da dadiva, para a doag@o de esperma;

b) Um e meio (1,5) do valor do Indexante dos Apoios Sociais, em
vigor no momento da dadiva, para a doac@o de ovdcitos.

3 — A compensagao referida nos nimeros anteriores ndo obsta a
assisténcia médica no ambito do Servigo Nacional de Satide dos dadores
até ao completo restabelecimento, nos casos de existéncia de nexo causal
entre a dadiva e a doenga no decurso de processo da dadiva, nos termos
definidos no artigo 9.° da Lei n.° 12/93, de 22 de Abril, com a redaccdo
que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 22/2007, de 29 de Junho, que
republica, em anexo, aquele outro diploma alterado.

4 — Naio ha atribuicdo de qualquer compensacao nos casos de doaco
de embrides.

9 de Margo de 2011. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.
204467623

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 7329/2011

De harmonia com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 12 de Janeiro de
2011 da Vogal do Conselho Directivo desta Institui¢ao, Dr.* Filomena
Cardoso, foi alterada a composi¢ao do jiri do procedimento concursal
comum para recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
20 postos de trabalho de assistente técnico, no ambito regional do Mapa
de Pessoal desta ARS, conforme aviso n.°21763/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 210, de 28 de Outubro, sendo que, em
substituicdo da anterior titular, a 1.* vogal efectiva— Maria Fernanda
Ferreira Mota — ¢ designada Presidente do juri e, sequencialmente, a
2.* vogal efectiva — Cristina Maria Dias Fraga passa a 1.* vogal efec-
tiva e a 1.* vogal suplente — Ana Paula Andrade Tavares de Noronha
Aragdo — ascende a 2.” vogal efectiva.

16 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Pro-
fessor Dr. Fernando Manuel Ferreira Araujo.
204471949

Aviso n.° 7330/2011

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, torna-se publico que, por despacho da
Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satide do
Norte, I. P. — Dr.* Filomena Cardoso, de 14 de Margo de 2011, foi
alterada a composicdo do juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 16 postos de trabalho
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destinados a enfermeiros, no ambito regional do Mapa de Pessoal desta
ARS — Agrupamento do Centro de Satide Cavado I — Braga, con-
forme aviso n.° 16509/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161 de 19 de Agosto, sendo que, a 2.* vogal efectiva — Maria Rosa
Martins Pimenta Duarte e Sousa, passa a ser substituida pela 1.* vogal
suplente — Cristina Isabel Aratjo Bezerra.

16 de Margo de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Pro-
fessor Dr. Fernando Manuel Ferreira Aravjo.
204471819

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional de Portugal

Despacho (extracto) n.° 5016/2011

Por meu despacho de 2 de Marco de 2011, foi concedida a assistente
operacional Maria Teresa Pinheiro Boucas Neves licenga sem remu-
neragdo, a seu pedido, por um periodo de 11 meses, nos termos dos
artigos 234.° ¢ 235.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com efeitos
a partir de 24 de Marco de 2011.

14 de Margo de 2011. — O Director-Geral, Jorge Couto.
204461904

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relacgoes Internacionais

Despacho n.° 5017/2011

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e tendo em conta a previsdo da verba no orgamento para o
corrente ano, torna-se publico que, por meu despacho de 29 de Novembro
de 2010, foram alteradas as posigdes remuneratorias, tendo sido celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
com os seguintes trabalhadores que ficam integrados nas categorias,
posigdes e niveis remuneratérios que de seguida se indicam:

Maria Adelaide Torradinhas Rocha, técnica superior, 11.* posi¢ao
remuneratoria, a que corresponde o nivel 48 da tabela remuneratoria
unica;

Maria Armanda Marques dos Santos Boavida Couto, técnica supe-
rior, 13.* posi¢do remuneratoria, a que corresponde o nivel 54 da tabela
remuneratoria unica;

Maria de Lurdes Andrade Silva Morais Camacho, técnica superior,
10.% posi¢do remuneratoria, a que corresponde o nivel 45 da tabela
remuneratéria Gnica;

Ana Catarina de Almeida Cabegas Mateus, técnica superior, 5.* posi¢ao
remuneratoria, a que corresponde o nivel 27 da tabela remuneratoria Uinica;

Teresa Mafalda Rocha Macedo dos Santos e Silva Folque Ferreira,
técnica superior, 5.* posicdo remuneratoria, a que corresponde o nivel
27 da tabela remuneratdria Gnica;

Alexandrina Monteiro Leite, técnica superior, 5. posi¢ao remunera-
toria, a que corresponde o nivel 27 da tabela remuneratoria nica;

Maria Jodo Leitao Almeida de Ega, técnica superior, 5.* posi¢do remu-
neratoria, a que corresponde o nivel 27 da tabela remuneratoria Unica;

Anabela Margal dos Santos Fachina, assistente técnica, 9.* posig¢ao remu-
neratoria, a que corresponde o nivel 14 da tabela remuneratdria Gnica;

Maria da Conceigdo Policarpo Martins, assistente técnica, 6. posi¢ao
remuneratoria, a que corresponde o nivel 11 da tabela remuneratoria tinica;

José Maria Sotto Maior Montargil, assistente técnico, 10.* posigdo
remuneratoria, a que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica;

Florbela Nunes Félix de Oliveira, assistente técnica, 3.* posigdo re-
muneratoria, a que corresponde o nivel 8 da tabela remuneratéria tnica;

Maria Eugénia da Conceigdo Sousa Nunes, assistente operacional,
5.% posigao remuneratdria, a que corresponde o nivel 5 da tabela remu-
neratoria unica;

Maria Odete Inocéncio Rodrigues da Silva, assistente operacional,
6.% posi¢ao remuneratéria, a que corresponde o nivel 6 da tabela remu-
neratoria Unica.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

29 de Novembro de 2010. — A Directora-Geral, Joana Gomes Car-
doso.
204465403





